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Fejleszthet6 teriilet 1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztési feladat:

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre
bontott éves tervek alkalmazasaval. Az intézményi célok
elérését tamogatd ellendrzési rendszer miukodtetése. Az
intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld
miikodtetése. A pedagodgiai program alapelveivel ¢és
kovetelményeivel Osszhangban all6 mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer mukodtetése. Az ellenOrzés és a mérés,

értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoléasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga :

Célja az intézményben zajlo6 pedagogiai folyamatok
hatékony miikddtetése, az ellendrzési-értékelési rendszer
Osszehangoldsa a Pedagdgiai programmal és a jogszabalyi

kornyezettel, az eredmények rendszeres visszacsatolasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1. A meglevd ellendrzési-értekelési rendszer
attekintése.

2. Az ellendrzési-értékelési rendszer modositisa az
intézményi célok ¢és a jogszabdlyi kornyezet
valtozasainak figyelembevételével.

3. Az intézményi oOnértékelési rendszer aktualizalasa,
folyamatos miikodtetése.

4. A mérési, értékelési és ellendrzési eredmények

visszacsatolasat igazold adminisztracié fejlesztése.




A feladat megvalositasdnak modszere:

megbeszélés, konzultacio, team munka, ellendrzés,

visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

A Pedagbgiai program ¢és a jogszabalyi kornyezet
alapelveivel ¢és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer hatékony milkodése. Az
ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasanak ~ hangsulyosabb  megjelenése  az

intézményi dokumentumokban.

A feladat tervezett iitemezése:

1. A meglevd ellendrzési-értékelési  rendszer
attekintése: 2023. 06. 01- 08. 20.

2. Az ellendrzési-értékelési rendszer modositisa az
intézményi célok ¢és a jogszabalyi kornyezet
valtozasainak figyelembevételével: 2023. 08. 21-31.

3. Az intézményi Onértékelési rendszer aktualizéldsa,
miikodtetése: 2023.09-t61 folyamatosan

4. A mérési, értékelési és ellendrzési eredmények
visszacsatolasat igazold adminisztracio fejlesztése:

2023.09-t61 folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

intézményvezeto, intézményvezet6-helyettesek,
munkakozosség-vezetdk,  bels6  ellendrzési  csoport,

pedagdgusok

Fejlesztheto tevékenység 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztési feladat:

A pedagogiai programmal Osszhangban 1évé  6nalld
tanuldstimogatasi gyakorlat megvalositasa. Az intézmény
vezetése és  ¢érintett  pedagdgusai  informdciokkal
rendelkeznek a tanuldk szocidlis helyzetérdl. Az intézmény
tovabbra is tartsa fontos feladatdnak a tanuldsi-tanitdsi

folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztést.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az intézmény kiemelt célja a tanuldstdmogatis hatékony
megvalositasa, a tanulok szocialis helyzetének ismeretében a

megfeleld segitség  nyujtasa,  hatranykompenzacid




biztositasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,

ellenérzési pontjai:

1. Tanuldstamogatassal kapcsolatos modszertani
kultara fejlesztése, j0 gyakorlatok megismerése,
alkalmazasa.

2. A tanuldk szocialis hatterének folyamatos
figyelemmel kisérése, szlikség esetén
beavatkozas.

3. A lemorzsolddas megeldzésére tett intézkedések
hatékonysadganak  novelése  érdekében az
érintettek  korében  folyamatos  konzultacid

biztositasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1. Szaktanacsadds igénylése, részvétel a témahoz
kapcsolodo képzéseken, belsd tuddsmegosztas
munkak6zdsségi szinten.

2. Tanév elején az osztalyfonoki tajékoztaté a
nevelOtestillet  felé az  osztaly  szocidlis
Osszetételérdl, az Un. osztalytiikor folyamatos
aktualizalasa, a tanév soran végbemend
valtozasok figyelemmel kisérése.

3. Gyermekjoléti team folyamatos miikodtetése,
szlikség szerinti bevondsa.

4. A lemorzsolddas megeldzésére tett intézkedések
eredményének  folyamatos megosztasa az
érintettek korével, sziikség esetén korrekcio,

kiils6 szervezet bevonasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

felmérés, megbeszélés, team  munka, ellenérzés,

visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

A pedagogiai programmal Osszhangban 1évé  6nalld
tanuldstimogatasi gyakorlat megvalositdsa. Az intézmény
vezetése és  ¢érintett  pedagdgusai  informdciokkal
rendelkeznek a tanuldk szocidlis helyzetérdl. Az intézmény

tovabbra is tartsa fontos feladatanak a tanulasi-tanitasi




folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztést.

A feladat tervezett litemezése:

1. Szaktanacsadas igénylése, részvétel a témahoz
kapcsolddd  képzéseken, bels6 tudasmegosztas
munkak6zdsségi szinten folyamatosan

2. Tanév elején az osztalyfonoki tdjékoztatd a
neveldtestiilet felé az osztaly szocialis 0sszetételérol,
az un. osztalytiikor folyamatos aktualizalasa, a tanév
soran végbemend valtozasok figyelemmel kisérése
tanév elején ill. folyamatosan

3. Gyermekjoléti team folyamatos miikodtetése,
szlikség szerinti bevondsa folyamatosan

4. A lemorzsolodds megeldzésére tett intézkedések
eredményének folyamatos megosztidsa az érintettek
korével, sziikség esetén korrekcid, kiilsd szervezet

bevonasa tanév elején és félévkor

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

szaktanacsado, igazgato, munkako6zdsségvezetok,

iskolapszichologus, szaktanarok

Fejlesztendo teriilet 3.

Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Fejlesztési feladat:

A tanulok egyéni tanulasi utjanak kidolgozott és a

gyakorlatban miikodo kovetése.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az SNI tanuldok (szakértéi véleményben leirtak szerint )
egyéni tanulasi Utjdnak kidolgozott és a gyakorlatban
miikodé kovetése eldsegiti a hatékonyabb felzarkoztato,

fejlesztd tevékenységet.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

1. Egyéni fejlesztési terv elkészitése,
dokumentumokban val6é megjelenitése
2. Egyéni tanuldsi utak folyamatos nyomon

kovetése, szlikség szerint korrekcio

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




A feladat:

1. A gyogypedagogus ¢és az osztalytanitd a
Szakértdi vélemény alapjdn meghatarozza a
fejlesztés céljat, mérfoldkoveit. Egyeztetik a
feladatokat.

2. A szaktanar a tanmenetekben jelzi tanulo egyéni
fejlesztését.

3. Egyénre szabott tanorai fejlesztés

4. Fejlodés nyomon kovetése, sziikség szerint
korrekcid
A feladat végrehajtasanak modszere: megbeszEles, tervezés, megvaldsitas, ellendrzés,
visszacsatolas
A feladat elvart eredménye: Az érintett SNI tanulok egyéni fejlesztése nyomon

kovethetd, hatékony, az iskolai dokumentumok szintjén is
megjelenik

A feladat tervezett Uitemezése:

1. A gyogypedagogus ¢és az osztalytanitd a
Szakértéi vélemény alapjan meghatdrozza a
fejlesztés céljat, mérfoldkoveit. Egyeztetik a
feladatokat: szept 05.

2. A szaktanar a tanmenetekben jelzi tanuld egyéni
fejlesztését szept 15.

3. Egyénre szabott tanorai fejlesztés: folyamatos

4. Fejlédés nyomon kovetése, sziikség
korrekcio: folyamatos

szerint

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

gyogypedagogus, szaktanar, tanitd

Fejlesztendo teriilet 4.

belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztési feladat:

Hatékony kommunikéicio kialakitdsa a munkakozosségek

szintjén, a feladatok nagyobb mértékii delegalasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A vezetdtarsak ¢és munkakozOsség-vezetok felé torténd
hatékonyabb feladatdelegalas az aktivabb bevonddast,

elkotelezodést eredményezné, ami a munkakozdsségek

hatékonyabb miikodését eredményezheti.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

1. Munkakozosségek szintjén a kommunikacio
hatékonysaganak novelése

2. A vezetbtarsak és a munkakozosségvezetok felé

mellett az ad’hoc

célfeladatok

torténd  feladatdelegalas

munkacsoportok  miikddtetése

elvégzésére




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1. Munkakozosségvezetok bevonasaval a jelenlegi
kommunikécids gyakorlat feliilvizsgalata

2. Kommunikécio fejlesztésére iranyuld vezetdi
képzés szervezése

3. A meglevd és az ) kommunikacios csatornak
kialakitasa, miikodtetése, ellendrzése

4. Az  éves  tervezésnél a  hatékonyabb
feladatmegosztas megvalositasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

megbeszEles, tervezés, megvaldsitas, ellendrzés,
visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

A neveldtestiilet tagjai az eddiginél jobban bevonddnak az
intézményi feladatokba, javul a munkakozosségen beliili
kommunikacid, csokken a vezeto terhelése

A feladat tervezett iitemezése:

1. Munkakozosségvezetok bevondsaval a jelenlegi
kommunikécios gyakorlat feliilvizsgalata- 2023.
04.

2. Kommunikaci6é fejlesztésére iranyuld vezetdi
képzés szervezése 2023. 05.

3. A meglevd és az ) kommunikacids csatornak
kialakitasa, mukodtetése, ellenOrzése 2023.05-
folyamatosan

4. Az  éves  tervezésnél a  hatékonyabb
feladatmegosztds megvaldsitasa 2023. 09. 01-
folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

igazgatd, igazgatohelyettesek, —munkakozdsség-vezetok,
nevelOtestiilet

Fejlesztendo teriilet 5-6.
Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A pedagogiai mitkodés feltételei

Fejlesztési feladat:

Nyitott, hatékony tajékoztatds a partnerek iranyaban. Az
iskola életének, kiemelkedé eseményeinek propagalasa:

marketingtevékenységerdsitése, honlap fejlesztése

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Hatékony tajékoztatds a partnerek irdnyaban. Az iskola
¢letének, kiemelkedd eseményeinek propagalasa:
marketingtevékenységerdsitése, honlap fejlesztése javitja a

kiils6 partnerek (sziilok) elégedettségét, egyiittmiikodését, az




elérte eredmények szélesebb korli megismerését

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,

ellenérzési pontjai:

1. Kommunikaciés gyakorlat feliilvizsgalata, javaslatok
Osszegyljtése
2. Az iskolai honlap megujitdsa, naprakész informaciok

biztositasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: 1. Javaslatok észrevételek Osszegyiijtése
2. A jelenlegi honlap feliilvizsgalata, 1j honlap
tervezése
3. Honlap mikodtetése, a folyamatos
informacidaramlas biztositasa
A feladat végrehajtasanak modszere: megbeszEles, tervezés, megvaldsitas, ellendrzés,

visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

Az iskola kiilsd partneri elégedettsége novekszik, az

informaciok iddben, hatékonyabban jutnak el az
érintettekhez
A feladat tervezett litemezése: 1. Javaslatok észrevételek Osszegyljtése 2023. szept.
30.
2. A jelenlegi honlap feliilvizsgalata, 10j honlap
tervezése 2023.nov. 1.
3. Honlap miukodtetése, a folyamatos
informdcidaramlas biztositasa: folyamatosan
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: igazgato, igazgatohelyettesek, SZM, Alapitvany,

nevelotestiilet, kiilso szakemberek

Székesfehérvar, 2023. 05. 01.

Kovecses Csilla
igazgato




